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PENDAHULUAN
Pendidikan merupakan dasar utama dalam pembangunan suatu bangsa. Sebagai elemen kunci dalam sistem pendidikan, kualitas guru di sekolah dasar memiliki peran penting dalam membentuk generasi yang berkualitas (OECD, 2019). Dalam konteks ini, makalah ini bertujuan untuk mengulas dan mengusulkan strategi peningkatan kualitas guru melalui pendekatan manajemen pendidikan sederhana. Upaya ini diharapkan dapat memberikan kontribusi positif terhadap mutu pendidikan di tingkat dasar, menciptakan lingkungan belajar yang kondusif, dan meningkatkan prestasi siswa.

PENGERTIAN KUALITAS GURU
Kualitas guru di sekolah dasar menjadi elemen vital dalam menentukan keberhasilan sistem pendidikan (Saputra et all., 2020). Pengertian kualitas guru mencakup aspek pengetahuan, keterampilan, sikap, dan dedikasi terhadap tugas mengajar. Dalam konteks penelitian ini, kualitas guru dipahami sebagai gabungan berbagai faktor yang mendukung peningkatan efektivitas pembelajaran di kelas (Mudrikah et all., 2021). Sehingga, strategi peningkatan kualitas guru perlu diterapkan dengan pendekatan manajemen pendidikan sederhana guna mengatasi tantangan yang dihadapi dalam meningkatkan mutu pendidikan di tingkat dasar (Saleh et all., 2019).

RUANG LINGKUP KUALITAS GURU
Ruang lingkup penelitian ini mencakup analisis mendalam terhadap faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas guru di sekolah dasar. Kajian ini melibatkan aspek-aspek seperti metode pengajaran, pemahaman kurikulum, pengembangan profesionalisme, dan keterlibatan guru dalam kegiatan ekstrakurikuler (Husain et all., 2019). Selain itu, penelitian ini akan membahas dampak strategi peningkatan kualitas guru dengan pendekatan manajemen pendidikan sederhana terhadap pencapaian siswa dan atmosfer belajar di kelas Marzano et al, 2005). Dengan demikian, ruang lingkup penelitian ini mencakup berbagai dimensi yang relevan dengan perbaikan kualitas pendidikan di tingkat dasar.


PEMANFAATAN PENERAPAN MANAJEMEN KEUANGAN SEKOLAH SEBAGAI STRATEGI PENINGKATAN KUALITAS GURU
Penerapan manajemen keuangan sekolah menjadi elemen krusial dalam mendukung strategi peningkatan kualitas guru. Dalam konteks ini, efisiensi penggunaan anggaran sekolah, alokasi dana untuk pelatihan dan pengembangan guru, serta pengelolaan sumber daya keuangan secara transparan menjadi bagian integral dari upaya peningkatan kualitas pendidikan. Melalui manajemen keuangan yang baik, sekolah dapat memastikan tersedianya dana yang memadai untuk pelatihan guru, pembelian materi ajar, dan penyediaan sarana pembelajaran yang memadai (Setiawan et all., 2022). Dengan demikian, penerapan manajemen keuangan yang cerdas dapat menjadi salah satu pilar utama dalam mendukung pendekatan manajemen pendidikan sederhana guna meningkatkan kualitas guru di sekolah dasar.

PRINSIP-PRINSIP STRATEGI PENINGKATAN KUALITAS GURU
Beberapa prinsip yang dapat dijelaskan adalah sebagai berikut (Darling-Hammond, 2017):
1. Pemilihan dan Pengembangan Guru:
· Menjelaskan pentingnya proses seleksi guru yang cermat dan program pengembangan profesional.
· Menguraikan strategi untuk meningkatkan kualifikasi dan keterampilan guru melalui pelatihan tambahan.

2. Supervisi dan Evaluasi Kinerja Guru:
· Mendiskusikan peran supervisi dalam memberikan umpan balik konstruktif kepada guru.
· Menjelaskan sistem evaluasi kinerja yang objektif dan berbasis pada bukti.

3. Pemberdayaan Guru:
· Menyoroti strategi pemberdayaan guru dalam pengambilan keputusan dan pengembangan kurikulum.
· Menggambarkan bagaimana memberikan ruang bagi inovasi dan kolaborasi antar guru.

4. Pengelolaan Kelas yang Efektif:
· Menyampaikan metode manajemen kelas yang mendukung pembelajaran yang efektif dan inklusif.
· Mengidentifikasi strategi untuk menangani tantangan perilaku dan motivasi siswa.



5. Partisipasi Orang tua dan Masyarakat:
· Menjelaskan pentingnya keterlibatan orang tua dalam pendidikan anak disekolah dasar.
· Mengguraikan cara meningkatkan kolaborasi antar sekolah, orang tua, dan masyarakat.

6. Pemanfaatan Teknologi Pendidikan:
· Mendiskusikan bagaimana teknologi dapat digunakan sebagai alat pendukung pembelajaran dan pengembangan guru.
· Menyoroti pentingnya integrasi teknologi untuk meningkatkan efisien dan efektivitas pembelajaran.

7. Kontinuitas Pembelajaran dan Pengembangan Profesional:
· Menjelaskan peran pembelajaran berkelanjutan dalam mendukung perkembangan profesional guru.
· Mengidentifikasi program pengembangan kelanjutan untuk memastikan guru tetap relevan dan terus berkembang.

8. Evaluasi Efektivitas Strategi Peningkatan Kualitas Guru:
· Menyajikan metode evaluasi untuk mengukur keberhasilan implementasi strategi.
· Menguraikan penyesuaian yang mungkin diperlukan berdasarkan hasil evaluasi.

STANDAR STRATEGI KUALITAS GURU
Adapun standar-standar strategi kualitas guru adalah sebagai berikut:
1. Standar Pendidikan dan Pelatihan Guru:
· Menyajikan kriteria yang digunakan untuk mengevaluasi kinerja seorang guru.
· Menguraikan proses evaluasi yang sistematis dan objektif.
2. Standar Evaluasi Kinerja Guru:
· Menyajikan kriteria yang digunakan untuk mengevaluasi kinerja seorang guru.
· Menguraikan proses evaluasi yang sistematis dan objektif.

3. Standar Pengembangan Profesional:
· Menyajikan standar untuk pengembangan profesional berkelanjutan.
· Mengidentifikasi program pelatihan dan pengembangan yang sesuai dengan kebutuhan guru.


4. Standar Manajemen Kelas:
· Menjelaskan standar untuk menciptakan lingkungan pembelajaran yang kondusif.
· Menguraikan metode manajemen kelas yang mendukung interaksi positif dan pembelajaran efektif.

5. Standar Pemberdayaan Guru:
· Menyajikan standar untuk memberdayakan guru dalam pengambilan keputusan.
· Mengidentifikasi cara untuk mendukung peran aktif guru dalam perencanaan kurikulum.

6. Standar Keterlibatan Orang Tua dan Masyarakat:
· Mengacu pada standar yang mengukur keterlibatan orang tua dalam pendidikan anak.
· Menjelaskan cara membangun kemitraan yang kuat antara sekolah, orang tua, dan masyarakat.
7. Standar Pemanfaatan Teknologi Pendidikan:
· Menyajikan standar terkait integrasi teknologi dalam proses pembelajaran.
· Mengidentifikasi indikator keberhasilan dalam pemanfaatan teknologi untuk pendukung pembelajaran.
8. Standar Evaluasi Efektivitas Strategi:
· Menguraikan standar untuk mengevaluasi keberhasilan strategi peningkatan kualitas guru.
· Menyajikan kriteria untuk menilai dampak positif terhadap kinerja guru dan hasil pembelajaran siswa.

Memacu pada standar-standar ini akan membantu memastikan bahwa strategi peningkatan kualitas guru di sekolah dasar sesuai dengan norma dan harapan yang ditetapkan dalam dunia pendidikan. 





RANGKUMAN
Makalah ini mengusung pendekatan yang sederhana namun efektif dalam meningkatkan kualitas guru di sekolah dasar. Dengan menitikberatkan pada manajemen pendidikan yang terarah, strategi peningkatan kualitas guru mengintegrasikan berbagai aspek, termasuk pengelolaan keuangan yang transparan, alokasi dana yang efisien, dan partisipasi aktif dari semua pihak terkait (Suaib et all., 2022).
Pendahuluan menjelaskan urgensi kualitas guru dalam pembangunan pendidikan dan memberikan gambaran umum mengenai pendekatan yang akan diambil. Analisis ruang lingkup memberikan wawasan mendalam terhadap faktor-faktor yang memengaruhi kualitas guru di tingkat dasar (Robinson et al 2008). Selanjutnya, pemanfaatan manajemen keuangan sekolah dengan transparansi menjadi kunci dalam mendukung strategi ini, dengan fokus pada alokasi dana yang cerdas dan penciptaan cadangan keuangan.
Prinsip-prinsip implementasi manajemen keuangan sekolah menjadi landasan praktis untuk mengelola dana dengan efektif, memastikan transparansi, dan melibatkan pihak-pihak terkait secara optimal. Sementara itu, standar penandaan dan biaya operasional diarahkan untuk menciptakan lingkungan pembelajaran yang kondusif, dengan mengakomodasi kebutuhan fasilitas, teknologi, dan pengembangan guru.
Dalam rangkuman ini, keseluruhan makalah menggarisbawahi bahwa pendekatan manajemen pendidikan sederhana dapat menjadi solusi terkait strategi peningkatan kualitas guru di sekolah dasar. Dengan menerapkan prinsip-prinsip ini, diharapkan bahwa sekolah dapat mencapai perubahan yang signifikan dalam meningkatkan kualitas pendidikan di tingkat dasar.
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